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DAVACI s ADINA BAYINDIR MEMUR-SEN
VEKILI : AV. ILYAS TOPCUOGLU
-UETS[16856-58784-49946]

DAVALI : KARAYOLLARI GENEL MUDURLUGU/ANKARA
-UETS[35159-99512-84670]

VEKILI : AV. ZEYNEP OZCAN

DAVANIN OZETI . Karayollar1 8. Bolge Mudurligi emrinde styapr mihendisi

olarak gorev yapan davaci tarafindan, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun EK-43.
maddesi kapsaminda dogum sonrasi yarim zamanh olarak calisma istemiyle yapilan
basvurunun reddine iliskin Karayollari Genel Muduralugi, Personel Daire Baskanliginin
17/09/2021 tarih ve E.940551 sayili islemin; hukuka aykiri oldugu, 01/01/2021 tarihinde
dogum yaptigi, 657 sayili Kanun'un ek 43. maddesi incelendiginde dogum sonrasi analik
izninden ve 104. maddenin (F) fikrasinda diizenlenen yarim zamanh c¢alisma hakkindan
yararlanan kadin memura, bu sirelerin bitiminden itibaren cocugun mecburi ilkégretim
caginin basladigi tarihi takip eden ay basina kadar yarim zamanli ¢alisma hakki ile 104.
maddenin (D) fikrasinda dizenlenen sit izni hakkini kullanma konusunda secim hakki
tanindiginin rahatlikla anlasilabilece@i, dolayisiyla kanunen kendisine taninan hakkin
kullanilmasinin 6nunde yasal bir engel bulunmadigi, idarenin bu hususta bagh yetki
icerisinde oldugu, Cumhurbaskani tarafindan bu konuda herhangi bir duzenleme
yapiimamasinin s6z konusu hakkin kullaniimasi icin engel bir durum olmadigi ileri stiriilerek
iptali istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : Usul yoniinden, davanin yasal suresi icerisinde acilmadigi,
esas bakimindan ise; 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun Ek-43. maddesinde yarim
zamanl calisma hakkinin kullanimina iliskin usul ve esaslar ile bu haktan yararlanamayacak
memurlari; hizmet sinifi, kadro unvani, kurum veya teskilat bazinda birlikte veya ayri ayri
belirlemeye Cumhurbaskaninin yetkili oldugunun belirtildigi, Cumhurbaskanligi tarafindan
bu konuda herhangi bir dizenleme yapilmadigi, anilan maddenin nasil uygulanacagi
hususunun heniz belli olmadigi, davacinin yari zamanl ¢alisma hakkindan faydalandiriimasi
halinde hatiri sayilir biyiklikte is glcl aciginin ortaya ¢ikacagl, dava konusu islemin
hukuka ve mevzuata uygun oldugu 6ne sirilerek davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Elaziy 2. idare Mahkemesi'nce, dava dosyasi incelenerek ve davali
idarenin stire agimi itirazi yerinde goriilmeyerek isin esasi hakkinda geregi gorusuldu:

Dava; Karayollar1 8. Bélge Muddrltgi emrinde Ustyaplt mihendisi olarak gorev yapan
davaci tarafindan, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun Ek-43. maddesi kapsaminda
dogum sonrasi yarim zamanli olarak ¢alisma istemiyle yapilan basvurunun reddine iliskin
Karayollari Genel Muduraltgu, Personel Daire Baskanhginin 17/09/2021 tarih ve E.940551
sayili islemin iptali istemiyle acilmistir.
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Anayasanin "Ailenin korunmasi ve ¢ocuk haklari’ bashkli 17. maddesinde:
"Aile, Tlrk toplumunun temelidir ve esler arasinda esitlige dayanir. Devlet, ailenin huzur ve
refahi ile 6zellikle ananin ve cocuklarin korunmasi ve aile planlamasinin 6gretimi ile
uygulanmasini saglamak icin gerekli tedbirleri alir, teskilati kurar. Her ¢ocuk, korunma ve
bakimdan yararlanma, yiksek yararina agikca aykiri olmadikca, ana ve babasiyla kisisel ve
dogrudan iliski kurma ve sirdirme hakkina sahiptir. Devlet, her tlrll istismara ve siddete
karsi cocuklari koruyucu tedbirleri alir." hiikmu yer almaktadir.

Diger taraftan, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu‘nun ""Dogum sonrasi yarim
zamanl ¢calisma™ bashkl EK 43. maddesinde ise; "Dogum yapan memurlar dogum sonrasi
analik izninin veya 104 unct maddenin (F) fikrasi uyarinca kullanilan iznin, esi dogum yapan
memurlar ise babalik izninin bitiminden, ilgili mevzuati uyarinca c¢ocugun mecburi
ilkdgretim caginin basladigi tarihi takip eden ay basina kadar olan dénemde, ayrica st izni
verilmeksizin haftalik calisma saatlerinin  normal calisma suresinin yarisi olarak
dizenlenmesini talep edebilirler. Bu kapsamda yarim zamanlh calismaya baslayan memur,
ayni cocuk icin bir daha bu haktan yararlanmamak kaydiyla basvuru tarihini izleyen ay
basindan gegerli olmak uzere normal zamanli ¢alismaya donebilir. Bu fikra hikmunden
yararlanan memura, yarim zamanl calismaya basladigi tarihi izleyen ay basindan itibaren,
mali haklar ile sosyal yardimlarina iliskin her bir 6deme unsurunun yarisi esas alinarak
odeme yapilir. Bunlarin fiili calismaya bagli édemeleri hakkinda ise ilgili mevzuat hilkiimleri
uygulanmaya devam olunur. Derece yukselmesi ile kademe ilerlemesi icin aranan sureler
acisindan bu sekilde calisilan donemdeki hizmet slreleri yarim olarak dikkate alinir. Bu
kapsamdaki memurun calisma saatleri ilgili kurum tarafindan belirlenir. Bir ¢ocugu esiyle
birlikte veya minferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin munferit olarak
evlat edinmesi halinde memur olan esleri de istekleri izerine ¢ocugun fiilen teslim edildigi
tarihten veya 104 (incu maddenin (A) fikrasi uyarinca sekiz haftalik izin verilmesi ya da ayni
maddenin (F) fikrasi uyarinca izin kullanilmasi halinde bu izinlerin bitiminden itibaren bu
fikra hukumlerinden yararlanir. Yarim zamanh ¢alisma hakkinin kullanimina iliskin usul ve
esaslar ile bu haktan yararlanamayacak memurlari; hizmet sinifi, kadro unvani, kurum veya
teskilat bazinda birlikte veya ayri ayri belirlemeye Cumhurbaskani yetkilidir." kurali
bulunmaktadir.

29.01.2016 tarihinde kabul edilen ve 10.02.2016 tarih ve 29620 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 6663 sayili Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun'un 10. maddesi ile 657 sayili Kanuna EK Madde 43 eklenmis olup, bu diizenleme
ile dogum yapan, esi dogum yapan ya da bir cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat
edinen memurlar ile memur olmayan esin munferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan
esler acisindan calisma saatlerinin normal calisma siresinin yarisi olarak dizenlenmesini
talep edebilme hakki tanindigi ve bu hakkin ¢ocugun mecburi ilkégretim caginin basladigi
tarihi takip eden ay basina kadar olan dénemi kapsadigi gérilmektedir.

Dava dosyasinin incelenmesinden; Karayollari 8. Bolge Mudirligi emrinde Gstyapi
mihendisi olarak goérev yapan davaci tarafindan, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
Ek-43. maddesi kapsaminda dogum sonrasi yarim zamanl olarak ¢alisma istemiyle yapilan
14.09.2021 tarihli basvurunun, Karayollari Genel Mudurligi Personel Daire Baskanliginin
17/09/2021 tarih ve E.940551 sayili islemi ile; "Yarim zamanli ¢alisma hakkinin kullanimina
iliskin usul ve esaslar ile bu haktan yararlanamayacak memurlari; hizmet sinifi, kadro unvant,
kurum veya teskilat bazinda birlikte veya ayri ayri belirlemeye Cumhurbaskaninin yetkili
oldugu, ancak buglne kadar konuyla ilgili herhangi bir calisma yapiimadigi™ gerekcesiyle
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reddedilmesi Uzerine anilan islemin iptali istemiyle gorilmekte olan davanin acildigi
anlasiimaktadir.

Uyusmazlikta, her ne kadar ilgili hikimde yarim zamanli c¢alisma hakkinin
kullanimina iliskin usul ve esaslar ile bu haktan yararlanabilecek memurlarin belirlenmedigi
gerekcesiyle davaci tarafindan yapilan basvuru reddedilmis ise de, dogum yapan ve memur
olarak gorev yapmakta olan davacinin kendisine kanunen taninan hakki kullanmasinin
onunde yasal bir engel bulunmadigi, davacinin kanunen aranan kosullari sagladigi, haktan
yararlandiriimaya iliskin usul ve esaslara yonelik olarak hentiz bir diizenleme yapiimamis
olmasinin acik¢a kanunla taninmis hakkin kullanilmasina engel olamayacagi, kaldi ki yasa
metni ile haktan yararlanabileceklerin degil, yararlanamayacak olanlarin belirleneceginin
ifade edildigi ve esasen memurlarin bu haktan yararlanmalarinin 6ngorildigu, séz konusu
dizenlemenin ne zaman yapilacagl hususunda herhangi bir strenin de belirlenmedigi ve bu
durumun hakkin belirlilik ilkesine aykiri olarak belirsiz bir siirede kisitlanmasina yol agacag!
hususlari dikkate alindiginda, davaci tarafindan haftalik ¢calisma suresinin 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun Ek-43 maddesi uyarinca normal calisma slresinin yarisi olarak
dizenlenmesi talebiyle yapilan basvurunun reddine iliskin dava konusu islemde hukuka
uyarlik bulunmadigi sonucuna varilmistir.

Aclklanan nedenlerle; dava konusu islemin iptaline, asagida dokimul yapilan
265,30.-TL yargilama gideri ile kararin verildigi tarihte yururlikte bulunan Avukatlik Asgari
Ucret Tarifesi uyarinca belirlenen 2.550,00.-TL vekalet (cretinin davali idare tarafindan
davaciya 6denmesine, davali idare tarafindan yapilan 61,00.-TL ydritmenin durdurulmasi
kararina itiraz asamasi posta Ucreti giderinin ise davali idare Gzerinde birakilmasina, artan
posta Ucretinin daha once talep edilmemesi halinde kararin kesinlesmesinden sonra resen
taraflara iadesine, kararin tebliginden itibaren 30 giin icerisinde Gaziantep Bolge idare
Mahkemesine istinaf yolu agik olmak Uzere, 18/03/2022 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

_ Bagkan _ Uye Uye
IBRAHIM DOGAN DOGAN BASER MERVE GUNES
195068 192898 256404

YARGILAMA GiDERLERI

Basvuru Harcl : 59,30 TL
Karar Harcl : 59,30 TL
YD Harcli : 97,70 TL
Vekalet Harcl : 8,50 TL
Posta Gideri : 40,50 TL
TOPLAM : 265,30 TL

DAVALI YARGILAMA GIiDERLERI:
Posta Gideri 61,00-TL
Toplam 61,00-TL
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